AUCHAN Responsable exploitation technique en hypermarché PACA 
Référence : AU805 
Entreprise : Auchan
Activité Entreprise : Auchan : le talent appelle les talents Si en 40 ans, nous sommes devenus l’un des principaux groupes de distribution dans le monde, nos 165 000 collaborateurs y sont pour beaucoup. Ils s’engagent quotidiennement, proposent les meilleurs produits, les prix les plus justes, le service le plus efficace et contribuent à faire d’Auchan une enseigne plus innovante, plus proche, plus chaleureuse. Parce que notre projet de marque est de devenir l’enseigne préférée des clients, nous imaginons ensemble ce que seront les modes de consommation de demain pour contribuer à inventer une nouvelle génération de magasins : les hypermarchés du mieux vivre. En direction approvisionnement et Logistique, nous avons deux compétences essentielles : les approvisionnements et la logistique. Comme tous les autres services chez Auchan, notre souci est de contribuer activement à la satisfaction de la clientèle. La logistique Notre rôle ? Mettre à disposition quotidiennement en temps et en heure, dans tous nos magasins, les produits et les nouveautés dont ils ont besoin. 100% des produits alimentaires sont livrés par nos soins et 70% des produits non alimentaires transitent par nos entrepôts. Nos process industrialisés tiennent aussi compte des particularités magasins. Approvisionnement Notre rôle ? Mettre en place tout le circuit d’approvisionnement de nos 37 entrepôts répartis dans toute la France, en relation avec les services Achats et les magasins. Quelques chiffres 600 000 m² d’entrepôts dans toute la France 4 000 collaborateurs dont 1 450 salariés Auchan 330 millions de colis par an 
Descriptif du poste : 

En lien direct avec le Directeur du magasin, vous êtes responsable de la maintenance technique et de la propreté de l'ensemble du site : bâtiments, accès, équipements techniques, matériel

Ainsi, vous garantissez la pérennité et la conformité des bâtiments et du matériel sur le plan de la sécurité permettant d'assurer un haut niveau de qualité d'accueil des clients

Pour ce faire, en collaboration avec le coordinateur Régional et dans le cadre de la politique nationale d'exploitation technique de nos sites :

· vous managez une équipe de 5 à 6 techniciens dont vous garantissez la motivation et développez le professionnalisme 

· Vous organisez les actions de maintenance préventive et les dépannages (en interne et avec les sous-traitants) tout en vous adaptant aux impératifs liés au commerce et aux conditions de fonctionnement du magasin, 

· Vous contrôlez et certifiez la qualité de montage du matériel commercial 

· Vous garantissez l'optimisation du budget (gestion des frais et fournitures) permettant d'assurer le fonctionnement et le développement du site 

· Vous veillez au respect de la législation et de la réglementation liées à l'exploitation du site, à l'hygiène alimentaire et à la protection de l'environnement 

· Vous entretenez des relations de qualité avec l'administration publique et les bureaux de contrôle 

· Vous participez à l'évolution des politiques magasin et société dans votre domaine d'activités 

· Vous participez à l'élaboration des demandes d'études et d'investissements 

· Vous êtes force de proposition sur la qualité du service au client 

Vous travaillez en collaboration avec le responsable Sécurité, avec le soutien du contrôleur de gestion et du Responsable Ressources Humaines du magasin Ainsi, vous contribuez à l'image d'un magasin propre, lumineux et attractif

Bref, vous animez une équipe qui travaille dans l'ombre mais qui fait toute la lumière sur le fonctionnement technique de l'hypermarché 
TALENTS EN ACTION 

Passionné par la technique, vous connaissez les domaines de l'électricité, du froid, de l'électrotechnique et vous vous intéressez aux problématiques environnementales

De formation Ingénieur, vous êtes opérationnel dans plusieurs des domaines cités avec, au minimum, une 1ère expérience réussie de management d'un service (équipe et budget)

Vos qualités d'animateur d'équipe, votre capacité de réaction rapide vis à vis des évènements et des interventions demandées mais aussi vos compétences pour planifier (prévention et anticipation), gérer les priorités et piloter un budget vous permettront de mener à bien votre mission

Vous êtes donc pragmatique, rigoureux, exigeant mais aussi capable d'anticipation et ouvert

Vos qualités relationnelles et votre sens du service feront la différence

Les postes seront basés dans la région Paca

Statut Cadre

CDI avec période d'essai de 3 mois renouvelable

Période d'intégration : plusieurs mois en magasin et/ou en assistance du coordinateur régional pour la mise en place du nouveau centre de gestion téléphonique (prévoir des déplacements dans les différents magasins de la région Sud) avant de prendre le poste en hypermarché courant 2008

LES + AUCHAN

· 214 jours travaillés par an ; 5 jours de travail par semaine 

· Un parcours d'intégration et de formation individualisé. 

· Des possibilités d'évolution en interne 

· Une rémunération attrayante (prime individuelle, primes trimestrielles, intéressement) 

· La possibilité de devenir actionnaire de l'entreprise 

· Avantages clients 

· La mutuelle santé

Sans oublier la convivialité, le dynamisme . Tout ce qui fait Auchan !

Début du contrat: Dès que possible
Durée du contrat: Durée indéterminée
Contrat : CDI
Zone géographique : Sud
